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ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ  

  

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями 209, 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  

1.2. Локальный акт определяет порядок проведения оценки профессиональных рисков,  

в муниципальном общеобразовательном  учреждении «Гимназия №1»                                                      

г. Новоалександровска, Ставропольского края.  

  

ПРОВЕДЕНИЕ ОЦЕНКИ РИСКОВ  

 

 2.1. Процесс управления рисками состоит из трех этапов:  

1) идентификация (выявление) опасностей;  

2) оценка уровней рисков;  

3) разработка мероприятий по снижению либо контролю уровней риска.    

  

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ  

     3.1. Для выявления, идентификации и оценки рисков приказом директора учреждения 

создается комиссия по проведению оценки профессиональных рисков, численностью до 5 

человек.  

     3.2. Выдвижение в Комиссию представителей работников учреждения может 

осуществляться на основании решения собрания коллектива. Состав Комиссии 

утверждается приказом директора.  

     3.3. Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря. Председателем 

Комиссии является директор, секретарем - специалист по персоналу, ответственный за 

охрану труда.  

     3.4. Члены комиссии не обязаны иметь специальную подготовку, но должны знать, как 

выявлять опасности и оценивать риски. Обучить сотрудников проводить оценку рисков 

можно самостоятельно либо с привлечением сторонних организаций  

     3.5.  Члены  Комиссии  информируют  работников  о  результатах  оценки  

профессиональных рисков, связанных с выполняемой ими деятельностью;   

     3.6. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без 

освобождения от основной работы.   

     3.7 Периодичность реализации мероприятий по контролю за уровнем профессиональных 

рисков устанавливается в зависимости от уровня риска, но не реже одного раза в год.   
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ИДЕНТИФИКАЦИЯ ОПАСНОСТИ  

     4.1. Идентификация или выявление опасностей, которые могут причинить ущерб жизни 

или здоровью работников, – первый и основной этап процесса управления рисками.  

     4.2. Опасность – это потенциальный источник возникновения для ущерба жизни и 

здоровья работника. Такими источниками могут быть производственное или офисное 

оборудование, технологические операции, применяемые сырье и материалы, которые 

сотрудник использует во время работ, и т. п.  

     4.3 Риск – это сочетание вероятности события и его последствий. Термин «риск» обычно 

используют тогда, когда существует возможность негативных последствий. Комиссия по 

проведению оценки профессиональных рисков выявляет риски на основании Приказа 

Министерства труда и социального развития РФ № 796 «Об утверждении рекомендаций по 

выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровня таких 

рисков» от 28 декабря 2021 года.   

     4.4. Чтобы выявить опасности, комиссия устанавливает все источники, ситуации, 

действия или их комбинации, которые могут стать причиной травмы или ухудшения 

состояния здоровья работников.  

      4.5. Документы и информация, которую необходимо использовать для выявления 

профессиональных рисков:  

1) НПА, локальные документы по охране труда и технике безопасности, которые относятся 

к определенному рабочему процессу; 2) результаты специальной оценки условий труда;  

3) техническая документация и правила пользования оборудованием в учреждении;  4) 

сведения об, инцидентах, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях в 

учреждении и результаты их расследования;  

5) жалобы работников, которые связаны с ненадлежащими условиями труда, и предложения 

по улучшению условий труда;  

6) предписания надзорных органов в области охраны труда;  

      4.6. По результатам идентификации комиссия по проведению оценки 

профессиональных рисков составляет реестр опасностей.   

  

ОЦЕНКА УРОВНЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ  

      5.1. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяется с учетом характера 

своей деятельности и сложности выполняемых операций. Допускают использование разных 

методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций.  

      5.2. На практике чаще всего применяются метод Файна – Кинни (приложение № 1) – 

это оценка рисков через произведение трех составляющих: степени подверженности 

работника воздействию опасности на рабочем месте, возможности возникновения угрозы 

на рабочем месте и тяжести последствий для работников в том случае, если угроза 

осуществится.  

     5.3. Результаты оценки профессиональных рисков в учреждении вносятся в таблицу  

(приложение № 2).    

 

КОРРЕКТИРОВКА ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ  

      6.1. Заключительный этап оценки рисков – оформление потенциальных опасностей в 

таблице и проведение корректировки.  

      6.2. По результатам оценки рисков необходимо составить их перечень в зависимости от 

уровня каждого риска.  

      6.3. Для уменьшения рисков необходимо провести мероприятия направленные на  

снижение уровня рисков.   

https://1otruda.ru/%23/document/16/64867/
https://1otruda.ru/%23/document/16/64867/
https://1otruda.ru/%23/document/16/30461/
https://1otruda.ru/%23/document/16/30461/
https://1otruda.ru/%23/document/16/37663/
https://1otruda.ru/%23/document/16/37663/
https://1otruda.ru/%23/document/12/138131/
https://1otruda.ru/%23/document/12/138131/
https://1otruda.ru/%23/document/16/66294/
https://1otruda.ru/%23/document/16/66294/
https://1otruda.ru/%23/document/16/66294/
https://1otruda.ru/%23/document/16/66294/
https://1otruda.ru/%23/document/16/66294/
https://1otruda.ru/%23/document/86/136706/
https://1otruda.ru/%23/document/86/136706/
https://1otruda.ru/%23/document/86/136706/
https://1otruda.ru/%23/document/86/136706/
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Приложение № 1  

Метод оценки профессиональных рисков Файна и Кинни  

       Основная идея метода Файна и Кинни заключается в оценке индивидуальных рисков 

как произведение трех составляющих – воздействия, вероятности и последствия 

наступления события (табл. 3.6–3.7):  

  

         В каждом конкретном случае определяется, каким образом то или иное нарушение 

требований охраны труда может привести к производственной травме или 

профессиональному заболеванию. Рассматриваются все стадии работ: от процесса 

подготовки до стадий их выполнения и завершения.  

         На основе произведенной оценки риски формируются в упорядоченную систему в 

виде матрицы, учитывающей все составляющие риска (таблица 3.8). В свою очередь карты 

профессиональных рисков представляют собой двухсторонние печатные карты-матрицы, с 

помощью которых работники могут самостоятельно оценивать риски и предпринимать 

необходимые действия, требуемые в каждом конкретном случае. На лицевой стороне карты 

указывается возможный риск, свойственный определенному рабочему месту. На оборотной 

стороне карты – действия, которые необходимо предпринять с целью снижения либо 

устранения возникшего риска (таблица. 3.9). Таблица 1.  Степень риска на всех стадиях 

работ  

Баллы  Вероятность  Баллы  Воздействие  Баллы  Последствие  

10  
Скорее всего, 

произойдет  
10  Постоянно  100  

Чрезвычайная ситуация, много 

жертв  

6  Очень вероятно  6  

Ежедневно в 

течение рабочего 

дня  
40  Разрушения, есть жертвы  

3  

Нехарактерно, но 

возможно  
3  

От случая к 

случаю 

(еженедельно)  15  

Серьезные последствия, есть 

смертельный случай  

1  Маловероятно  2  
Иногда  
(ежемесячно)  7  

Потеря трудоспособности, 

тяжелая травма  

0,5  
Вряд ли 

возможно  
1  Редко (ежегодно)  3  

Случаи временной 

нетрудоспособности  

0,2  
Почти 

невозможно  0,5  Очень редко  1  
Легкая травма, оказана первая 

медицинская помощь  

0,1  
Фактически 

невозможно  
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Таблица 2. Балльная шкала оценок параметров профессионального риска  

 

 

Таблица 3. Матрица оценки профессиональных рисков  

 

Последствия  Вероятность  

Действия 

необходимы 
е для 

снижения 

риска  

Травма  
Профзаболевани 
е  

Вряд ли  
возможн 
о  Маловероятн 

о  
Нехарактерно 

, но возможно  

Очень 

вероятн 
о  

Скорее 

всего,  
произойде 
т  

Отсутствует  Отсутствует  1  2  3  4  5  

Остановка 

работы не 

требуется  

Потеря 

трудоспособност 

и на срок до трѐх 

дней  
Не развивается  2  4  6  8  10  

Остановка 

работы 

менее чем на  
2 часа  

Потеря 

трудоспособност 

и на срок более 

трѐх дней  

Получение или 

обострение 

заболевания с 

возможностью 

продолжения 

работы  
3  6  9  12  15  

Остановка 

работы 

более чем на  
2 часа  

Потеря 

трудоспособност 

и на длительный 

период  

Получение 

заболевания, 

препятствующег 

о продолжению 

работы на 

данном рабочем 

месте  
4  8  12  16  20  

Остановка 

работы в 

течение 

рабочей 

смены  

Баллы   Риск   Профилактические работы   

> 320   Очень высокий   Немедленное прекращение деятельности   

160 – 320   Высокий   Необходимо немедленное улучшение   

70 – 160   Существенный   Необходимо улучшение   

20 – 70   Возможный   Необходимо обратить внимание   

20   <   Малый   Подлежит исследованию   
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Смертельный 

исход  

Получение 

заболевания, не 

совместимого с 

жизнью  
5  10  15  20  25  

Немедленно 
е  
прекращение 

работы  

1–4  Малый – приемлемый риск  

5–10  Существенный – средний уровень риска, требуются меры по его снижению  

11–25  Очень высокий – неприемлемый уровень риска, необходимо прекращение деятельности  



 

Приложение № 2  

  

Расчет индекса профессионального риска (ИПР)  

№  
п/п  

Объект оценки 

профрисков  
Факторы риска  Наименование опасности  

Индекс профессионального риска  
 

Корректирующи 
е                 

мероприятия   
вероятность  подверженность   последствия   

Итого  
оценка  балл  оценка  балл  оценка  балл  

1  
Работа с 

оборудованием  

                  

                    

                  

2  
Интерьер  

  
                    

3  
Система 

отопления  
                    

4  
Передвижение 

по территории 

учреждения  
                    

5  
Работа с дез. 

средствами  
                    

6  

Любой вид 

деятельности  

  

                    

7  
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